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Meistens wird die neben der Einkommensanpassung immer wieder erforderliche Weiterentwicklung der
Tarifvertrage im Zuge der Einkommensrunden mitverhandelt. Das haufige Problem: Dadurch werden Ressourcen
gebunden, die eigentlich fiir gute Ergebnisse bei der Tabellenanpassung bendétigt werden.

Deshalb haben komba und dbb das Ziel, die ,Tarifpflege" moglichst auBerhalb der Einkommensrunden
vorzunehmen. Das ist jetzt mit einem Anderungstarifvertrag zum TVOD gelungen, auf den sich die
Gewerkschaften mit dem Bund und der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbdande (VKA) geeinigt haben.
Neben einigen redaktionellen Anpassungen gibt es auch Neuerungen, von denen die Beschaftigten profitieren
kénnen.

Weiterarbeit nach der Regelaltersgrenze

Wenn sich die/der Beschaftigte mit dem Arbeitgeber auf eine Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses geeinigt
hat. Es ist in solchen Fallen also nicht mehr erforderlich, einen komplett neuen Arbeitsvertrag zu vereinbaren.
Mit der Tarifanderung wird die bestehende Regelung im Sozialgesetzbuch (SGB VI), nach der im Anschluss an die
Regelaltersgrenze befristete Arbeitsvertrage ermoglicht werden, praxisgerecht mit dem TVOD verzahnt. Das
kommt dlteren Beschéftigten zugute, die den Wunsch haben, in die ,,Verlangerung" zu gehen, was mit Blick auf
den Fachkraftemangel haufig auf eine positive Resonanz st6M3t.

Stufenzuordnung bei Umgruppierungen

Wenn Riickgruppierungen erfolgen, verzichten die Beschaftigten nicht nur auf Entgelt. Sie mussten bislang
auBerdem in Kauf nehmen, dass die Laufzeit in ihrer Erfahrungsstufe von vorn beginnt; auch, wenn sie aus
personlichen Griinden eine niedriger bewertete Stelle anstreben. Nach Bund und Landern konnte diese
Verbesserung jetzt auch bei den Kommunen erreicht werden.

Auch bei Hohergruppierungen gibt es eine wichtige Verbesserung bei den Stufenlaufzeiten. Sie betrifft den
haufigen Fall, dass sich an die zunichst voriibergehende Ubertragung einer hherwertigen Tatigkeit eine
dauerhafte Ubertragung anschlieRt, zum Beispiel wenn ein Vertretungsgrund entféllt. In solchen Fillen wird
wiahrend der voriibergehenden Ubertragung eine Zulage gewahrt und mit der dauerhaften Ubertragung die
eigentliche Hohergruppierung. Der bisherige Haken: Obwohl die Aufgabe bereits vor der Hohergruppierung
wahrgenommen wurde, bestand kein Anspruch auf Beriicksichtigung bei der Stufen-

Geltendmachung von Anspriichen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis miissen binnen sechs Monaten, nachdem sie entstanden sind, geltend
gemacht werden. Sonst verfallen sie (Ausschlussfrist). Nach der bisherigen Regelung war eine schriftliche
Geltendmachung erforderlich. Kiinftig genligt die Textform. Das bedeutet in der Praxis, dass eine
Geltendmachung per E-Mail geniigt, um das Formerfordernis zu erfiillen.

komba und dbb haben diverse weitere Vorstellungen fiir Verbesserungen in der sogenannten Tarifpflege. Wir
bleiben dran.



